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ANTROPOLOGISKE FELTSTUDIER  
MED UDGANGSPUNKT I  AT FORSTÅ KERNEOPGAVEN 
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ARKETYPETEORIEN:  
ET REDSKAB TIL AT SÆTTE SIG I DEN ANDENS STED 

Primær drivkraft definerer arketypen

En brik i forståelsen af mennesketEn motivations- og meningsteori

Ikke en personlighedsteori 
(og så alligevel…)

Et dialog- og refleksionsredskab
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To mentale programmeringer

2 MENTALE PROGRAMMERINGER 
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SPÆNDINGSSØGENDE
FINDER MENING I SPÆNDINGSFELT

FORETRÆKKER LABYRINTOPGAVER

HØJ TOLERANCE FOR TVETYDIGHED

OVERVEJENDE INDREMOTIVEREDE

BEHOV FOR AT VÆRE I SYNC MED SIG SELV

IMPULSIVE / SPONTANE

ABSTRAKT TÆNKENDE (MØNSTERTÆNKENDE) (DIVERGENT)

TÆNKER I NUANCER

UDFORDRER STATUS QUO

AUTORITETSSKEPTISKE (EFTERPRØVER ANDRES  UDSAGN)

VÆRDISTYREDE

FOKUS PÅ AT LEVE OP TIL EGNE STANDARDER

”HØJE TINDER OG DYBE DALE”

STRESSES AF KOMPROMITTERET INTEGRITET OG AUTONOMI

LIGEVÆGTSSØGENDE
FINDER MENING I MESTRINGSFELT

FORETRÆKKER MESTRINGSOPGAVER

LAV TOLERANCE FOR TVETYDIGHED

OVERVEJENDE YDREMOTIVEREDE

BEHOV FOR AT VÆRE I SYNC MED OMVERDEN

STRUKTUREREDE / ORGANISEREDE

KONKRETE OG LOGISK TÆNKENDE (KONVERGENT)

TÆNKER I DIKOTOMIER

KONSENSUSSØGENDE

AUTORITETSTRO

REGELSTYREDE

FOKUS PÅ AT LEVE OP TIL YDRE STANDARDER

”NORMALT” HUMØRBAROMETER

STRESSES AF KOMPROMITTERET MESTRINGSFØLELSE
©HELLE HEDEGAARD HEIN

TO MENTALE PROGRAMMERINGER 

PRIMADONNA

PRIMÆR DRIVKRAFT:

KALD / HØJERE SAG

STRÆBEN EFTER DET SUBLIME

FAGLIG FORDYBELSE (FOR SAGEN)

KARAKTERISTIKA:

PRIMÆRT INDREMOTIVERET

PERSONLIG PLIGTFØLELSE

INTROVERT P-TRIPPER I ASCENDANT

OFTE INTROVERT/PROF. EKSTROVERT

STRESSFORM: MORALSK STRESS

SPÆNDING LIGEVÆGT

INTROVERT

PRÆSTATIONS-TRIPPER
EKSTROVERT

PRÆSTATIONS-TRIPPER PRAGMATIKER

PRIMÆR DRIVKRAFT:

KNÆKKE KOMPLEKSE NØDDER

PRÆSTERE I DEN INDRE VERDEN

FAGLIG FORDYBELSE (FOR “SJOV”)

KARAKTERISTIKA:

PRIMÆRT INDREMOTIVERET

STÆRK FAGLIG NYSGERRIGHED

ELSKER KANINHULLER

INTROVERT (!)

STRESSFORM: BOREOUT

PRIMÆR DRIVKRAFT:

KOMME I MÅL (SOM DEN FØRSTE)

PRÆSTERE I DEN YDRE VERDEN

FORBEDRE EGNE PRÆSTATIONER

KARAKTERISTIKA:

PRIMÆRT YDREMOTIVERET

KONKURRENCEMENNESKE

RESULTATORIENTERET (AMBITIØS)

EKSTROVERT (!)

STRESSFORM: BURNOUT

PRIMÆR DRIVKRAFT:

MESTRING IFT. ORG. STANDARDER

ARBEJDE OG FRITID I BALANCE

SOCIALT FÆLLESSKAB

KARAKTERISTIKA:

PRIMÆRT YDREMOTIVERET

REGEL- OG TRADITIONSBUNDET

FORTRÆKKER AT VÆRE “KLÆDT PÅ”

OFTE EKSTROVERT

STRESSFORM: BURNOUT
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4 ARKETYPER – 4 PRIMÆRE DRIVKRÆFTER 
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- EN DEMOTIVATIONSARKETYPE 

PRIMADONNA

SPÆNDING LIGEVÆGT

INTROVERT

PRÆSTATIONS-TRIPPER
EKSTROVERT

PRÆSTATIONS-TRIPPER PRAGMATIKER

©HELLE HEDEGAARD HEIN

MANGEL PÅ KICK 
 

ALVORLIGT MENINGSTAB 
 

MENINGSHUNGER 
 

UNDTAGELSESTILSTAND 

BROK / UTILFREDSHED 
 

HIGH MAINTENANCE 
 

UGIDELIGHED 
 

NEGATIVT BIDRAG 
 

ENERGISLUGERE 

LØNMODTAGEREN 

KILDER TIL MOTIVATION OG DEMOTIVATION 
PRIMADONNA

MOTIVERES AF:

ET TYDELIGT HVORFOR

MENINGSSKABELSE

HØJ GRAD AF AUTONOMI

DEMOTIVERES AF:

PRÆSTATIONSMÅL

YDRE ANERKENDELSE (INKL. ROS)

MIDDELMÅDIGHED

MICRO-MANAGEMENT

MANGLENDE MODTAGELSE

NYTTEETIK (“DET ER ET VILKÅR”)

STRESSFORM: MORALSK STRESS

LEDERMOTTO:

SKAB TILLID TIL SAGEN

SKAB MENING

SPÆNDING LIGEVÆGT

INTROVERT

PRÆSTATIONS-TRIPPER
EKSTROVERT

PRÆSTATIONS-TRIPPER PRAGMATIKER

©HELLE HEDEGAARD HEIN

MOTIVERES AF:

FAGLIGE UDFORDRINGER

FAGLIG INSPIRATION

HØJ GRAD AF AUTONOMI

DEMOTIVERES AF:

PRÆSTATIONSMÅL

YDRE ANERKENDELSE

MIDDELMÅDIGHED

MICRO-MANAGEMENT

STØJ OG AFBRYDELSER (INKL. MØDER)

METODETVANG (PROCEDURER)

STRESSFORM: BOREOUT

LEDERMOTTO:

SKAB FAGLIGE UDFORDRINGER

SKAB RUM TIL FORDYBELSE

MOTIVERES AF:

KLARE PRÆSTATIONSMÅL

YDRE ANERKENDELSE

RESULTATER / AVANCEMENT

DEMOTIVERES AF:

UAMBITIØSE MÅLSÆTNINGER

SKIFTENDE MÅLSÆTNINGER

“VI ER ALDRIG I MÅL”

MANGLENDE ANERKENDELSE

MANGLENDE AVANCEMENT

OVERDREVEN PROCESSNAK

STRESSFORM: BURNOUT

LEDERMOTTO:

SKAB MÅLSÆTNINGER

FREMHÆV PRÆSTATIONEN

MOTIVERES AF:

ANERKENDELSE FOR GODT ARBEJDE

KLARE RETNINGSLINJER / RAMMER

STÆRKE SOCIALE RELATIONER

DEMOTIVERES AF:

MANGLENDE RETNINGSLINJER

UKLARE / USTABILE RAMMER

HYPPIGE FORANDRINGER

MANGLENDE / UKONKRET FEEDBACK

DÅRLIGT SOCIALT ARBEJDSMILJØ

MANGLENDE STØTTESYSTEMER

STRESSFORM: BURNOUT

LEDERMOTTO:

SKAB BALANCE

SKAB MESTRINGSFØLELSE
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REFLEKTER OVER EGEN ARKETYPE 

©HELLE HEDEGAARD HEIN

Hvordan påvirker min egen arketype 
min tilgang til undervisning?

Hvordan kan man i fællesskab sikre 
lige motiverende undervisning 

for alle arketyper?

WWW.HELLEHEIN.DK 
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SE MERE (INKL. VIDEOER) PÅ LINKEDIN / FACEBOOK / YOUTUBE 

BOG OM 
KALDET SOM 
DRIVKRAFT 
UDKOMMER 
EFTERÅRET 

2026
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